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1. INTRODUCCION

La Asociacion Ecoperia nunca ha permanecido ajena a los problemas que afectan a
nuestra sociedad. Asi, en consonancia con el articulo 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, hemos desarrollado
un Plan de Igualdad con el objetivo de hacer efectivo el derecho a la igualdad de tratoy
de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la discriminacion de la mujer en
todos los dmbitos de la vida, y en particular en el dmbito laboral, proponer medidas para
favorecer el acceso y la promocién en el empleo de las mujeres y mejorar la conciliacién

de la vida personal, laboral y familiar.

Desde la Asociacion Ecoperia, creemos que la desigualdad imperante entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, la progresién en la carrera profesional, la conciliacion
de la vida laboral, privada y familiar, y la desigual remuneracién por igual trabajo son
situaciones de injusticia que debemos abordar colectivamente para evolucionar hacia una

sociedad mds justa e igualitaria.

Por ello, hemos iniciado un proceso de reflexién y andlisis de nuestras politicas de
recursos humanos, identificando debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.
Esto nos permitird implementar medidas que alcancen objetivos mds amplios y tengan un

impacto positivo en todos los dmbitos de la asociacién.

Mds alld del requerimiento legal, la Junta Directiva de la Asociacién Ecoperia ha
aprobado este Plan de Igualdad para los préximos tres afios (2023-2025) desde la
conviccion de que la no discriminacion, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar,
laboral y personal permiten valorar y optimizar el potencial de todo el capital humano,

incluyendo tanto a tfrabajadores como a personas voluntarias.
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Creemos que el cardcter democrdtico del Tercer Sector, su fundamentacién como
organismo de reivindicacién y transformacién social para alcanzar una sociedad
igualitaria, lo convierte en un objetivo prioritario de aplicacién de la Ley Orgdnica
3/2007. La adopcién de politicas de igualdad de oportunidades constituye una forma
eficiente de optimizar los recursos humanos. Una politica de recursos humanos que
aprovecha plenamente el potencial de su plantilla crea un mejor clima laboral y un entorno

de trabajo mds saludable, promoviendo una mayor implicacion en el trabajo.

El Plan de Igualdad jugard un papel crucial como instrumento de impulso y planificacién
de la politica de igualdad dentro de la Asociacién. Contar con un marco de referencia que
establezca los objetivos a cumplir y las acciones a desarrollar por todas las dreas
implicadas no solo permite definir qué se quiere conseguir y como, sino fambién evaluar,

al final de su periodo de vigencia, el grado de cumplimiento alcanzado.

Para ello todas las personas asociadas a Ecoperia hos comprometemos a:

o Promover la igualdad de oportunidades: Asegurando que todos los procesos de
seleccidn, promocién y formacidn se basen en criterios de mérito y capacidad, sin
discriminacién de género.

o Eliminar la discriminacion: Identificando y eliminando cualquier forma de
discriminacién directa o indirecta en las politicas, prdcticas y procedimientos de la
organizacion.

o Fomentar la conciliacion: Implementando medidas que permitan a las personas
trabajadoras y voluntarias conciliar su vida laboral con su vida personal y familiar.

o Formar y sensibilizar: Desarrollando programas de formacion y sensibilizacién sobre

igualdad de género para todas las personas miembros de la organizacién.
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2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo General:

El objetivo general de la Asociacion Ecoperia es alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de nuestra organizacion,
asegurando que cada persona, independientemente de su género, pueda desarrollarse

plenamente en un entorno justo y equitativo.

Objetivos Especificos:
O.1. Mejorar la Igualdad de Oportunidades:

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso, permanencia y condiciones en el trabajo, asi como la conciliacion de
la vida familiar y laboral. Nuestro objetivo es crear un entorno donde todas las personas

puedan prosperar sin enfrentarse a barreras de género.

O.2. Luchar contra la Discriminacion por Razon de Sexo:

Implementar medidas efectivas para identificar y eliminar cualquier forma de
discriminacién por razén de sexo. Este compromiso incluye revisar y ajustar nuestras

politicas, prdcticas y procedimientos para asegurar que sean justos y equitativos.

O.3. Prevenir y Combatir el Acoso Sexual y Laboral:

Desarrollar y aplicar protocolos claros para prevenir y abordar el acoso sexual y laboral.
Ofrecer un entorno seguro donde todas las personas se sientan respetadas y protegidas

es una prioridad fundamental.
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O.4. Fomentar la Participacion de las Mujeres:

Aumentar la participacion de las mujeres en todos los niveles de la Asociacion,
especialmente en la toma de decisiones y en los érganos decisorios. Trabajaremos para
reducir cualquier desequilibrio existente y asegurarnos de que las voces de las mujeres

sean escuchadas y valoradas.

0.5. Promover una Comunicacion Inclusiva:

Formalizar el uso de una comunicacién y un lenguaje no sexista e inclusivo en todas
nuestras comunicaciones internas y externas. El lenguaje que utilizamos refleja nuestros

valores y es fundamental para construir una cultura de respeto e igualdad.

0.6. Difundir y Formar en Igualdad de Género:

Difundir conocimientos y concienciar a todas las personas que conforman la Asociacion
sobre la importancia de la igualdad de género. Proporcionaremos formacién continua en
temas de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar una comprension profunda y

un compromiso activo con estos principios.

0.7. Contribuir a la Concienciacion Social:

Promover concienciacion social sobre la igualdad de género. Nos comprometemos a luchar
contra la discriminacion por razon de sexo, erradicar comportamientos sexistas y

machistas, y combatir el acoso sexual y la violencia de género.

Para alcanzar estos objetivos, la Asociacion Ecoperia desarrollard un plan de accién
detallado que incluird medidas especificas, plazos, responsables y recursos necesarios.
Ademds, estableceremos un sistema de seguimiento y evaluacion para medir nuestro

progreso y ajustar nuestras estrategias segln sea necesario.
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3. AMBITOS DE ACTUACION

Desde la Asociacion Ecoperia nos planteamos, desarrollar el Plan de Igualdad en los

siguientes dmbitos de actuacidn:
1. Ambito Corporativo

Objetivo: Incorporar la perspectiva de igualdad de género en la estructura organizativa

y en todas las politicas y procedimientos corporativos de la Asociacién.
Medidas:

Definicion de Fines: Asegurar que los fines de la Asociacién reflejen un compromiso

explicito con la igualdad de género.

o Relaciones Institucionales: Promover la igualdad en todas las interacciones vy
colaboraciones institucionales.

« Organos Decisorios: Garantizar una representacién equitativa de género en todos los
organos decisorios de la Asociacion.

o Estatutos: Actualizar los estatutos para incorporar principios de igualdad de género.

o Politicas de Comunicacion: Implementar politicas de comunicacién que utilicen un

lenguaje inclusivo y no sexista.
2. Ambito de Relaciones Laborales

Objetivo: Fomentar un entorno de trabajo inclusivo y equitativo, donde todas las personas

tengan las mismas oportunidades de acceso, permanencia y desarrollo profesional.

Medidas:
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Estructura de Recursos Humanos: Revisar y mejorar la estructura de recursos
humanos para garantizar la igualdad de oportunidades.

Seleccion y Contratacion: Asegurar procesos de seleccion y contratacion equitativas
y libres de sesgos.

Desarrollo Profesional: Implementar programas de formacion y desarrollo profesional
que promuevan la igualdad de género.

Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar: Desarrollar politicas que faciliten la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Prevencion del Acoso: Establecer protocolos claros para la prevencién y gestion del

acoso sexual y laboral.
3. Ambito de Programas y Servicios

Objetivo: Aplicar el principio de igualdad de género en el disefio, ejecucién y evaluacién
de todos los programas y servicios ofrecidos por la Asociacién, asegurando que respondan

a las necesidades de todas las personas beneficiarias.
Medidas:

« Disefio de Programas: Incorporar la perspectiva de género en la planificacion y disefio
de programas y servicios.

o Ejecucion de Programas: Asegurar que la implementacion de los programas sea
inclusiva y equitativa.

« Evaluacion de Programas: Evaluar los programas y servicios con un enfoque de género
para identificar y corregir posibles desigualdades.

e Acceso a Servicios: Garantizar que todas las personas beneficiarias tengan igual

acceso a los programas y servicios ofrecidos.
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4. PERSONAS DESTINATARIAS

A continuacion, detallamos los grupos destinatarios clave del plan de igualdad:

1. Plantilla de la Asociacion

Objetivo: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades para todo el personal de la
Asociacién, promoviendo un entorno laboral inclusivo y equitativo.

Medidas:

e Trabajadores y Trabajadoras: El plan afecta a todas las personas que tienen una
relacién contractual con la Asociacién Ecoperia, independientemente de su posicidn,
departamento o ubicacion.

« Centros de Trabajo: Se aplica a todo el personal en cualquiera de los centros de
trabajo de la Asociacidn, asegurando una implementacion uniforme de las politicas
de igualdad.

e Programas y Proyectos: Involucra a todos los empleados que trabajan en los

diferentes programas, servicios y proyectos de la Asociacién.

2. Voluntariado

Objetivo: Promover la igualdad de género y la no discriminacion entre las personas
voluntarias, asegurando su plena integracion y participacion.

Medidas:

o Personas Voluntarias: El plan estd destinado a todas las personas que se incorporen
como voluntarias en la Asociacién Ecoperia, garantizando que se beneficien de un
entorno inclusivo y respetuoso.

« Formacion y Sensibilizacion: Proveer formacién continua en igualdad de género
para las personas voluntarias, fomentando su sensibilizacion y compromiso con los

principios del plan.



Asociacion Ecoperia
Plan de Iqualdad 2023/2025

3. Personas Beneficiarias y Usuarias

Objetivo: Asegurar que todas las personas beneficiarias y usuarias de nuestros
programas, servicios y proyectos se beneficien de un trato equitativo y respetuoso,
promoviendo la igualdad de oportunidades en todas nuestras intervenciones.

Medidas:

o Participantes de Programas y Servicios: Involucra a fodas las personas
beneficiarias y usuarias de los programas, servicios y proyectos de la Asociacidn,
asegurando que se implementen principios de igualdad en todas las interacciones y
actividades.

o Acceso y Participacion: Garantizar que todas las personas beneficiarias tengan
igual acceso a nuestros programas y servicios, y que puedan participar plenamente

en todas las actividades de la Asociacidn.

5.- VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La elaboracion y cumplimiento del Plan de Igualdad para mujeres y hombres de la
Asociacion Ecoperia es una manifestacién de nuestros valores y cultura organizacional. La
vigencia del Plan de Igualdad es indefinida, reflejando nuestro compromiso continuo con

la igualdad de género y la no discriminacion.
Indefinido y Dindmico:

o El Plan de Igualdad ho tiene una fecha de finalizacién especifica. Se concibe como
un documento vivo, sujeto a revisiones y mejoras continuas para asegurar que
siempre esté alineado con nuestras metas y valores.

o Este compromiso permanente subraya nuestra dedicacion a fomentar un entorno

inclusivo y equitativo para todas las personas involucradas con la Asociacidn.
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Actualizaciones Trienales:

Para mantener la relevancia y efectividad del Plan de Igualdad, se realizardn
actualizaciones de los objetivos y acciones contempladas cada tres afios.

Estas revisiones permitirdn adaptarnos a los cambios en la normativa, las
necesidades de la organizacion y el contexto social, garantizando que nuestras

politicas y prdcticas de igualdad de género sigan siendo pertinentes y efectivas.

Evaluacion y Revision:

Cada tres afios, la Junta Directiva realizard una evaluacién exhaustiva del Plan de
Tgualdad, revisando los avances logrados y los desafios encontrados.
Se recogerdn datos cuantitativos y cualitativos a través de encuestas, entrevistas

y andlisis de indicadores de igualdad de género.

Participacion y Consulta:

Durante el proceso de revisién, se involucrard a todas las partes interesadas,
incluyendo empleados, voluntarios y beneficiarios, para asegurar que sus
experiencias y perspectivas se reflejen en las actualizaciones del plan.

Se organizardn reuniones y talleres de consulta para recoger feedback y

sugerencias sobre como mejorar y actualizar el Plan de Igualdad.

Ajustes y Nuevas Medidas:

Basdndonos en los resultados de la evaluacidon y la consulta, se ajustardn los
objetivos y se implementardn nuevas medidas para abordar cualquier drea de
mejora identificada.

Las nuevas acciones y objetivos se comunicaran claramente a toda la organizacion,

asegurando una transicion fluida y la continuidad en el compromiso con la igualdad.
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6.- CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de la Asociacién Ecoperia se establece como una consecuencia
necesaria del compromiso con los valores y fines de la entidad. A continuacién, se detallan

las caracteristicas que rigen este plan:

a. Compromiso Institucional:

Apoyo de la Junta Directiva: La Junta Directiva asume la responsabilidad de liderar y
supervisar el proceso, asegurando la integracion de la perspectiva de género en todas las

dreas de la organizacion.

Participacion Activa: Todas las comisiones y grupos de trabajo de la entidad participan
activamente en la implementacion y seguimiento del plan. La implicaciéon total de

trabajadoras, trabajadores y voluntariado es esencial para su éxito.

b. Transversalidad:

Enfoque de Género en Toda la Gestion: El Plan de Igualdad incorpora la perspectiva y
el enfoque de género en todas las politicas, prdcticas y niveles de gestion de la entidad.
Esto asegura que la igualdad de género sea una consideracion central en todas las

decisiones y acciones de la Asociacion.

Integracion en Politicas y Procedimientos: La transversalidad implica que todas las
politicas y procedimientos de la entidad se revisen y ajusten para reflejar el compromiso

con la igualdad de género.

c. Evaluabilidad:

Indicadores de Medida: El Plan de Igualdad incluye una serie de indicadores de medida
que permiten evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. Estos

indicadores se revisardn periddicamente para asegurar la efectividad del plan.



Asociacién Ecoperia
Plan de Iqualdad 2023/2025

Evaluacion Continua: Se realizardn evaluaciones regulares para monitorizar el progreso y
ajustar las estrategias segln sea necesario. Los resultados de estas evaluaciones se

utilizardan para mejorar continuamente el plan.

d. Colectividad

Disefio Inclusivo: El Plan de Iqualdad estd disefiado para la totalidad de la plantilla, no
solo para las mujeres. Incluye mecanismos de participacién que aseguran que las voces de

todos los miembros de la organizacion sean escuchadas y consideradas.

Participacion en la Elaboracion: La elaboracion del plan ha contado con la participacién
activa de trabajadoras, trabajadores, voluntariado y beneficiarios, asegurando que las

necesidades y perspectivas de todos se reflejen en las politicas y acciones propuestas.

e. Dinamismo y Sistematicidad

Adecuacion Continua: El Plan de Igualdad es dindmico y se adecuard a las circunstancias
y contextos cambiantes de la organizacién y la sociedad. Esto permite que el plan siga

siendo relevante y efectivo a lo largo del tiempo.

f. Enfoque Sistematico:

La implementacidon del plan seguird un enfoque sistemdtico, con procesos claramente
definidos para su desarrollo, seguimiento y evaluacion. Esto asegura una aplicacion

coherente y sostenida de las medidas de igualdad.
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7.- PLAN DE ACCION

Este Plan de Accion tiene como propdsito establecer los objetivos y medidas que la
entidad se compromete a desarrollar en un plazo de tiempo determinado y con unos
indicadores que faciliten la determinacion del grado de cumplimiento de cada medida
adoptada asi como la desighacion de la persona o personas responsables de su evaluacién
y seguimiento. Para poder abordar de una forma mds completa los retos planteados,
dividimos las diferentes acciones en una serie de bloques tematicos:

7.1.- EMPLEO: SELECCION DE PERSONAL, FORMACION Y PROMOCION.

AREA DE ACTUACION SELECCION DE PERSONAL

Objetivo: asegurar la objetividad en los procesos de seleccién, garantizando el
acceso a losprocesos de seleccion en condiciones de igualdad en todas las fases.

MEDIDAS ACTUALES

- se tiene en cuenta por igual todas las candidaturas de mujeres y hombres
atendiendo sélo a criterios objetivos.

- las personas encargadas de realizar la seleccién tienen un compromiso con la igualdad
de génerocon conciencia ética para que no sean procesos discriminatorios.

-no se realizan preguntas de cardcter personal (nimero de hijos/as, embarazo,
disposicion a formar una familia...)

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE
Uso de lenguaje no sexista en fodas las ofertas de 6 meses Junta Directiva
empleo y en todos los documentos de seleccion

Incorporacion de formacién en igualdad de forma 3 afios Junta Directiva
continuada

Revisar con perspectiva de género la descripcion Continua Junta Directiva

de los puestos de trabajo, siempreque se produzca
una nueva oferta de empleo

INDICADORES DE REALIZACION

e Presentacién de dato donde se demuestre la adecuacion de la persona al
perfil con criterios objetivos y presentacion a la Junta Directiva en el que
se certifique que noha habido discriminacion por sexo

e Porcentaje de candidaturas ofertadas que respetan criterios de igualdad
en cuanto alenguaje, estereotipos e imdgenes.

e Presentacién de contenidos de las formaciones en materia de igualdad en
acceso alempleo y formacion
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AREA DE ACTUACION FORMACION

Objetivo: garantizar la realizacion de acciones formativas que permitan incorporar la
igualdad enel desarrollo de habilidades eliminando los estereotipos de género.

MEDIDAS ACTUALES

La Asociacién Ecoperia ha realizado, dentro la semana temdtica de los derechos de
las mujeres, unaformacién sobre género dedicada a voluntarias/os y trabajadoras/os.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE

Taller de sensibilizacién en igualdad para las|1 afo Junta Directiva
personas voluntarias

Taller de sensibilizaciéon en igualdad para las|Anualmente Junta Directiva
personas ftrabajadoras y personas participantes de
la Junta Directiva

INDICADORES DE REALIZACION

e Presentacién de materiales de formacién que incorporan criterios de
igualdad en contenidos, manuales, ejercicios.

e Porcentaje de personas formadas en igualdad por sexo

e Ndmero de horas de formacion en sensibilizacion en igualdad

AREA DE ACTUACION PROMOCION

Objetivo: garantizar la promocién profesional de las personas de la Asociacion sin
ningln tipo dediscriminacién por razén de sexo.

MEDIDAS ACTUALES

- no hemos tomado medidas en este sentido ya que debido al cardcter horizontal de
la Asociaciéntodas las personas trabajadoras tienen igual salario, por considerar
todos los trabajos iguales.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE

Comunicar en los procesos depromocion si los hubiere, |Continua |Junta Directiva
las caracteristicas detalladas del puesto

Asegurar promociones paritarias dentro de la entidad | Continua |Junta Directiva

INDICADORES DE REALIZACION

e Porcentaje de promociones de mujeres realizadas cada afio segregadas por sexo
e Candidaturas a la promocién segregadas por sexo
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7.2.- COMUNICACION

AREA DE ACTUACION LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo: implementar el uso de la comunicacion no sexista e inclusivo en toda la
entidad tantocon lo que se refiere al lenguaje no verbal y redactado como a la
comunicacién visual.

MEDIDAS ACTUALES
-en la actualidad todos los informes, documentos oficiales, subvenciones, documentos

internos, documentos para las familias se redactan con lenguaje inclusivo, es un
acuerdo del Equipo de Coordinacién.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA |RESPONSABLE
Revisar el uso del lenguaje no sexista en todos los|1 ailo Coordinadora de
documentos internos y externos para formalizarlo en proyectos

toda documentacion escrita por la Asociacion.

Revisar el uso de imdgenes no sexistas en folletos, |6 meses | Coordinadorade
webs, Fb,carteleria proyectos

INDICADORES DE REALIZACION

e Comprobacion de que en todos los elementos de la comunicacion de la entidad
seincorpora el lenguaje e imdgenes no sexistas ni estereotipados por género

e Elaboracion de un mini manual de lenguaje no sexistay su distribucién como
norma deuso en toda la Asociacion

AREA DE ACTUACION COMUNICACION: INTERNA Y EXTERNA
Objetivo: comunicar de forma interna y externa el compromiso de la Asociacion con
la igualdad de oportunidades por razén de sexo

MEDIDAS ACTUALES

-se ha solicitado la colaboracion de los miembros de la Junta Directiva y de las

trabajadoras ytrabajadores para la elaboracion del Plan de Igualdad, creando
mecanismos participativos

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE
Informar a las trabajadoras/es de la elaboracién del Plan 6 meses |Coordinadora de
de Igualdad y de las medidas a poner en marcha proyectos
Comunicacion formal a entidades colaboradoras y otras |1 afio Coordinadora de
entidades del compromiso que mantiene la Asociacidn proyectos

INDICADORES DE REALIZACION
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e Presentacion de documentos que verifiquen que las trabajadoras/es han sido
informadas

e Presentacién de documentos que verifiquen la informacién a otras entidades,
del compromiso de la Asociacion con la igualdad.

7.3.- TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD

AREA DE ACTUACION TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD

Objetivo: incorporar la igualdad y el enfoque de género en todas las actuaciones de
intervencionde la Asociacion

MEDIDAS ACTUALES

No hay ninglin procedimiento escrito, pero si que se incluye en cada proyecto un
enfoque de género a la hora de disefarlo, para que las personas trabajadores y
usuarias vayan adquiriendo conciencia de género y luchar contras las desigualdades de
género. En nuestros informes de impacto se incorpora datos segregados por sexo.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
Formacién para integrar el enfoque de género en los| 2 afios |Coordinadora de
proyectos de intervencién de una forma mds sistemadtica proyectos

Elaborar protocolo sobre cémo incorporar el enfoque de 3 afios |Coordinadora de
género de forma sistemdtica en los distintos proyectos. proyectos
INDICADORES DE REALIZACION

e Ndmero de personas atendidas en los programas segregadas por sexo

e Informe de impacto de las actividades realizadas en los programas
e Presentacion de los materiales de formacién

7.4. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

AREA DE ACTUACION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo: evitar la discriminacion sexual o por razén de sexo

MEDIDAS ACTUALES

No hay ningln procedimiento escrito.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE

Elaborar un protocolo de actuacién sobre acoso sexual |1afio | Junta Directiva
y comunicar dicho protocolo a todas la entidad
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Realizar formaciones y talleres sobre acoso sexual y por|2 afioc |Junta Directiva
razon de sexo

INDICADORES DE REALIZACION
e Presentacion de protocolo de actuacion contra el acoso sexual
o Documentacién que certifique la formacién impartida
e Porcentaje de casos de acoso presentados

7.5 RETRIBUCION

AREA DE ACTUACION RETRIBUCION

Objetivo: asegurar la igualdad retributiva entre las trabajadoras y trabajadores
MEDIDAS ACTUALES

- la Asociacién mantiene una politica retributiva igualitaria en cuanto a salario
base ycomplementos salariales

- la politica retributiva es transparente y conocida por todas las personas de Ecoperia
MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE

Andlizar la existencia de posibles desviaciones sobre la |2 afios |Junta Directiva
tabla salarial estipulada analizando las consecuencias que
tienen en la igualdad

INDICADORES DE REALIZACION

e Porcentaje de retribucion salarial de mujeres y hombres diferencia con o sin
complementos salariales

7.6. CONCILIACION VIDA FAMILIAR-PERSONAL-LABORAL

AREA DE ACTUACION CONCILIACION VIDA FAMILIAR-PERSONAL-LABORAL

Objetivo: favorecer medidas de conciliacién real entre la vida personal y profesional
de lastrabajadoras y trabajadores

MEDIDAS ACTUALES

-flexibilidad horaria, teletrabajo, permisos retribuidos para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacién alparto, medidas de ayuda a la
maternidad y paternidad.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
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Comunicar por escrito las medidas de conciliacién a las
que se pueden acoger las trabajadoras y trabajadores

1lmeses

Junta Directiva

Analizar el impacto de los horarios de realizacion de 2 afios Junta Directiva
reuniones, formacién, asambleas en relacién con la

participacién de mujeres y hombres

Revisién de los horarios laborales de ciertas actividades | 3 afios Junta Directiva

para ajustarlo a las necesidadesde las trabajadoras

INDICADORES DE REALIZACION

e Presentacion de un informe de comunicacion de dichas medidas a las

trabajadoras ytrabajadores

o Porcentaje de aplicacion de las medidas de conciliacién segregadas por sexo
e Presentacién de documentacién medidas de conciliacién a que pueden

acogerse las personas de la Asociacién

e Presentacién de las actas de las reuniones de trabajo de la JuntaDirectiva
donde queden registradas las medidas consensuadas y su impacto en el género

e Actas de reuniones con el nimero de personas asistentes segregadas por sexo

y los horarios de dichas reuniones

e Inclusidn de cuestiones relativas a la conciliacion en el cuestionario de

evaluacién de los puestos de trabajo.
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8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién y el seguimiento del Plan de Igualdad se conciben como un proceso continuo
de mejora y ajuste. Este proceso no solo permite valorar la eficacia de las acciones
implementadas, sino que también facilita la deteccién de obstdculos y la introduccién de

medidas correctoras para asegurar el cumplimiento de los objetivos del plan.

a. EVALUACION EN DISTINTOS MOMENTOS
1. Evaluacion Previa (Diagndstico):

« Diagnéstico Inicial: Este paso fundamental implica la recopilacién y andlisis de
datos para identificar las desigualdades de género existentes y establecer una
linea base desde la cual medir el progreso.

2. Informes de Evaluacion:

o Evaluacion de Objetivos: Se elaborardn informes de evaluacion para cada uno de
los objetivos fijados en el Plan de Igualdad. Estos informes podradn incluir medidas
correctoras o necesarias para la consolidacion del plan.

» Reajustes y Mejoras: Con base en los resultados de las evaluaciones, se ajustardn
las acciones y estrategias para mejorar la efectividad del plan.

3. Proceso de Evaluacion Continua
Evaluaciones Periddicas:

 Las evaluaciones se realizaran de manera periédica, al menos una vez al afio, para
asegurar un seguimiento continuo y oportuno de los avances y desafios.
Participacion y Transparencia:

« Se fomentard la participacion de todas las personas implicadas en la organizacién
en el proceso de evaluacion. Los resultados de las evaluaciones serdn compartidos

de manera transparente con toda la comunidad de la Asociacion Ecoperia.
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b. EJES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1. Evaluacion de Resultados:

6rado de Cumplimiento de Objetivos: Medir el nivel de cumplimiento de los
objetivos especificos y generales del plan.

Nivel de Correccion de Desigualdades: Evaluar hasta qué punto se han corregido
las desigualdades de género identificadas en el diagndstico inicial.

6rado de Consecucion de Resultados Obtenidos: Comparar los resultados

alcanzados con los resultados esperados.

2. Evaluacion del Proceso:

6rado de Dificultad Encontrado en el Desarrollo de Acciones: Identificar y
analizar las dificultades encontradas durante la implementacion de las acciones.
Tipo de Dificultades y Soluciones Incorporadas: Documentar las dificultades
especificas y las soluciones implementadas para superarlas.

Modificaciones Introducidas en el Desarrollo del Plan: Registrar y evaluar las
modificaciones realizadas durante la implementacién del plan para adaptarse a

nuevas circunstancias o mejorar la eficacia de las acciones.

3. Evaluacion de Impacto:

6rado de Acercamiento a la Igualdad de Oportunidades en la Organizacion:
Medir el impacto del plan en la promocion de la igualdad de oportunidades dentro
de la organizacién.

Reduccion de Desequilibrios en la Participacion de Mujeres y Hombres: Evaluar
la reduccién de los desequilibrios de género en la participacién y representacion en

todos los niveles de la organizacion.

En Ledn, a 04 de Febrero de 2024

EL SECRETARIO V°.Bay El, F_'lU SIDENTI

FDO.: D. VICTOR'CORDERO ALONSO FDO.: D_JAVIER DE RABANO GARCIA
N.LF. 76129682G N.LF. 714186871
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